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УКРАЇНА

НАКАЗ

НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
НОВОАРХАНГЕЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
від  "20" серпня   2013 року      

 № 205
смт Новоархангельськ

Про організацію методичної 
роботи з педагогічними

кадрами у в навчальних закладах 
району у 2013/2014 навчальному році
Відповідно до Положення про районний методичний кабінет, Статуту, Новоархангельського районного методичного кабінету», Концепції розвитку методичного кабінету відділу освіти Новоархангельської райдержад-міністрації, на виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”; «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»; Постанов Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р.  №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 14.01.2011 р. №24;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 14.06.2000 р. №964;
рішення ІІІ Всеукраїнського з’їзду працівників галузі  освіти, рішення І Всеукраїнського з’їзду педагогічних працівників дошкільної освіти, Концепції профільного навчання у старшій школі, інших законодавчих актів та урядових рішень в галузі освіти, розпоряджень обласної, районної державних адміністрацій, рішень обласної, районної ради, рішень колегії департаменту освіти і науки, молоді та спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації;

наказів Міністерства освіти і науки України про розвиток освітньої галузі;
рекомендацій науково-методичної ради КЗ «КОІППО імені В.Сухомлинського»;

рекомендацій серпневої конференції педагогічних працівників Новоархангельського району 2012 року;

регіональної програми розвитку діяльності методичних служб Новоархангельського району та нових векторів випереджувального розвитку методичної служби при побудові поля мережевої взаємодії у системі неперервної освіти педкадрів, модернізації розгалуженої інфраструктури методичної служби;

районної цільової програми «Освітній округ 2011-2015 р.р.» та інших нормативно-правових документів про освіту,  з питань організації навчально-виховного процесу; забезпеченням Державних стандартів освіти; втіленням ідеї гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави; впровадженням у практику роботи індивідуальних технологій навчання та виховання; формуванням навичок здорового способу життя учнівської молоді; створенням психолого-педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти, з метою належної організації  методичної роботи в закладах освіти району, створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, координації діяльності шкільних методичних кабінетів при навчальних закладах, районних  методичних об'єднань при навчальних закладах методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської районної державної адміністрації у 2012/2013 н.р. здійснював діяльність на основі прогнозованого перспективного, річного, місячного та тижневого планів роботи, наказу відділу освіти №165 від 30.08.12 року «Про організацію методичної роботи РМК з педагогічними кадрами в освітніх закладах району у 2012/2013 н.р.». Центральне місце в цій роботі посідало науково-методичне забезпечення професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів.
У РМК працювало 9 методистів, які організовували методичну та науково-дослідницьку роботу учителів району за різними напрямками. До управління структурними підрозділами методичної служби району залучалися творчо працюючі учителі.
Участь учителів у методичних семінарах сприяла ознайомленню із сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що допомагала їм осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, долучитися до творчої науково-пошукової, дослідницької роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і сформулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення. 

Сформована модель науково-методичної роботи з педагогічними кадрами забезпечила системний, варіативний процес, спрямований на кінцевий результат – конкретну індивідуалізовану допомогу педагогічним працівникам у вдосконаленні професійної майстерності з високим рівнем творчої активності. Створено гнучку систему підготовки освітян до сприйняття оновленого змісту освіти у міжкурсовий період.
У 2012/2013 навчальному році районний методичний кабінет завершив роботу над проблемою «Модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в контексті суспільних трансформацій».
Вирішуючи проблему методисти РМК спільно із педагогами навчальних закладів району освітню діяльність та науково-методичне забезпечення сконцентровували на:
· продовженні впровадження освітніх інноваційних, інформаційних технологій;
· створенні умов для розвитку обдарованих дітей та молоді;
· навчанні керівних кадрів та резерву;
· виявленні, вивченні і поширенні педагогічного досвіду; 
· психолого-педагогічному та науково-методичному консультування;
· роботі постійно діючих, практичних, проблемних семінарів педагогів різних категорій;
· організації та проведення позашкільних творчих інтелектуальних змагань, конкурсів, турнірів учнів та учителів.

При вирішенні провідної проблеми реалізовувалися такі завдання:
сприяння оптимізації умов забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти;

створення умов для об’єднання зусиль педагогічних працівників закладів освіти, сім’ї, громадськості в забезпеченні особистісного зростання кожної дитини та максимальної адаптації до соціуму;
забезпечення у дошкільних закладах освіти, у навчально-виховному комплексі умови для навчання дітей 5-річного віку шляхом розгортання різних форм дошкільного виховання, реалізації Базового компонента дошкільної освіти (в новій редакції), забезпечення наступності між дошкільним закладом і початковою школою шляхом реалізації програми «Впевнений старт»; 
сприяння створенню умов для здійснення профільного навчання старшої школи з урахуванням різних моделей і форм його реалізації;

сприяння створенню умов для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, залученню батьків цих дітей до участі у навчально-виховному процесі;

удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми шляхом всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її здібностей та  обдарувань;

забезпечення використання інформаційно-комунікаційних технологій, впровадження особистісно орієнтованих, інтерактивних та проектних технологій у навчально-виховному процесі, удосконалення системи дистанційного навчання, створення умов для здійснення дослідно-експериментальної роботи;

створення у навчальних закладах сприятливого для дітей мікроклімату, формування загальнолюдських моральних цінностей, розширення мережі шкіл сприяння здоров'ю та удосконалення їх структури;

розгортання системи моніторингових досліджень, спрямованих на виявлення якісних показників навчальних досягнень;

залучення педагогічних працівників до Всеукраїнської естафети педагогічних інновацій «Нові горизонти української школи та всеукраїнської акції «Дай руку, першокласнику!»;

стимулювання професійної мотивації педагогічних працівників.

В організації методичної роботи району важливе місце зайняли районні методичні об'єднання, семінари-практикуми, тренінги, інформаційно-методичні наради, консультації, презентації педагогічного досвіду, проектна діяльність, які забезпечували науково-методичний супровід системи дошкільної, позашкільної загальної середньої освіти району.

Набула якісних змін різнорівнева структура методичної роботи.

Активно впроваджуються педагогічні інновації в навчальних закладах.
Відмінною особливістю методичної служби є ініціювання інноваційних процесів, що відбуваються в освітніх установах району. 

Згідно з рекомендаціями щодо організації методичної роботи з педкадрами КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», відповідно до плану роботи методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації, з метою належної організації  методичної роботи в закладах освіти району, створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, координації діяльності шкільних методичних кабінетів при навчальних закладах, районних  методичних формувань, оптимізації науково-методичного забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, впровадження в практику роботи досягнень науки, інноваційних освітніх технологій 
наказую:
1. Спрямувати діяльність методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації на розв’язання провідної методичної проблеми «Забезпечення системного підходу в здійсненні науково-методичного супроводу формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах багатовекторної системи неперервної освіти».
2. Основними напрямками організації методичної роботи вважати:
створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

координацію діяльності шкільних методичних кабінетів при навчальних закладах, районних  циклових методичних комісій (об'єднань) і методичних асоціацій (об'єднань) при навчальних закладах;

моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, у тому числі тих, що навчаються за альтернативними підручниками і навчальними посібниками, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти та Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти; 
моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів;
моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;
здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;
вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання на звернення відділу  освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;
організацію і науково-методичне забезпечення роботи з резервом керівних кадрів закладів освіти району;
впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;
проведення IІ етапу та участь в ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;
взаємодію з Кіровоградським  науковим відділенням Малої академії наук України та іншими учнівськими науковими товариствами навчальних закладів району, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань;
організація інформаційно-комунікаційного обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності навчальних закладів;
вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;
формування електронної бази даних щодо педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;
проведення методичних масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;
висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.
3. Затвердити структуру методичної роботи РМК з керівними та педагогічними кадрами на 2013/2014 н.р. (моделюючи структуру методичної роботи з педагогічними кадрами передбачати, щоб вона була динамічною, зміст – постійно оновлюваним, форми – оптимально збалансованими відповідно до професійних запитів педагогічних працівників).

4. Диференціювати методичну роботу з різними категоріями учителів, керівників шкіл та вихователів на основі діагностування та результатів атестації.
5. Забезпечити безперервність підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педкадрів шляхом залучення їх до різних форм методичної роботи.
6. Для оперативного керівництва методичною роботою в районі створити методичну раду у складі:
	Голова ради:
	Т.В.Зубченко
	завідувач РМК

	Секретар ради:
	Г.А.Матц
	методист РМК

	Члени ради:
	С.В.Керлсон
	начальник відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської РДА

	
	Л.В.Зеленецька
	методист РМК

	
	В.Б.Галкіна
	заступник директора з навчально-виховної роботи Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

	
	І.О.Гаврилюк
	керівник РМО вчителів української мови та літератури

	
	В.І.Дунаєнко
	методист РМК

	
	Т.М. Будник
	методист РМК, голова райкому профспілки працівників освіти

	
	О.Ю. Коваленко
	методист РМК, учитель історії Новоархангельського навчально-виховного комплексу «за-гальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»


7. Затвердити план роботи методичної ради РМК на 2013/2014 н.р.
8. Членам методичної ради розробити координаційний план методичної роботи з педкадрами в районі.
До 15.09.13 р.
9. Продовжити роботу районних методичних об’єднань педагогічних працівників району (РМО) із проблем та затвердити керівників РМО:
завідуючих дошкільних навчальних закладів:

«Розвиток цілісної, життєво компетентної особистості в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти», керівник Сліпоконь Н.Л. методист РМК
вихователів  дошкільних навчальних  закладів із проблеми:
«Шляхи реалізації нової редакції Базового компонента дошкільної освіти – Державного стандарту дошкільної освіти» Богдан Г.М. методист ДНЗ №1 смт. Новоархангельська
учителів початкових класів з проблеми:
 «Методичні особливості реалізації нового змісту Державного стандарту початкової загальної освіти» 
1 клас - Кожухар І. В. учитель початкових класів Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

2 клас – Керлсон Г.О. учитель початкових класів Новоарха-нгельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

3 клас – Клименко В.І. учитель початкових класів Торговицької ЗШ

4 клас – Чернега Н.Ф. учитель початкових класів Торговицької ЗШ

учителів української мови та літератури з проблеми:
«Застосування елементів сучасних педагогічних технологій навчання як умова досягнення нової якості мовно-літературної освіти»  Гаврилюк І.О. учитель української мови та літератури Підвисоць-             кої ЗШ

учителів світової літератури та російської мови з проблеми:
«Модернізація мовної та літературної освіти школярів за новими державними програмами: світова література» Букур В.В. учитель світової літератури та російської мови Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

учителів іноземної мови з проблеми:

«Підвищення якості іншомовної освіти через засвоєння та впровадження інноваційних технологій на уроках іноземної мови» Сіденко Л. І. учитель іноземної мови Скалівсько-Хутірської ЗШ

учителів математики з проблеми:
«Інтенсифікація навчання та впровадження діяльнісного підходу при викладанні математички в школі» Ушкаленко А.П. учитель математики Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

учителів інформатики з проблеми:
«використання сучасних моделей навчання вчителів інформаційно-комунікаційних технологій» Ступак О.О. учитель інформатики Новоархангельської ЗШ №2

учителів фізики з проблеми:

«Використання активних форм навчання при викладанні фізики в школі» Зінов'єв Г. Ю. учитель фізики Торговицької ЗШ

(інтегроване)  учителів хімії та біології з проблеми:
«Удосконалення сучасного уроку шляхом впровадження інноваційних технологій при викладанні хімії та біології в школі» Зеленецький О. В. вчителя біології Новоархангельської ЗШ №2

учителів основ здоров’я з проблеми:

«Реалізація Концепцій, інноваційних підходів до формування життєвих компетентностей школярів у навчально-виховному процесі при викладанні предмета «Основи здоров’я» та при впровадженні превентивних проектів»  Попільняк В.В. учитель основ здоров’я Торговицької ЗШ; 
трудового навчання з проблеми:

«Формування і розвиток проектно-технологічної та інформаційно-комунікаційної компетентностей у сучасному змісті технологічної освіти» Мойсеєнко Н.В. учитель трудового навчання Новоархан-гельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

(інтегроване) учителів музики та образотворчого мистецтва з проблеми:

«Застосування інноваційних художньо-педагогічних технологій на уроках з предметів «Образотворче мистецтво», «Мистецтво», «Художня культура».» 
Коломієць І.М. учитель музики Новоархангельської ЗШ №2

Печенюк Т.М. учитель образотворчого мистецтва Кальниболотсь-  кої ЗШ

(інтегроване)  учителів історії та правознавства з проблеми:
«Компетентнісний підхід та актуальні аспекти вивчення суспільствознавчих дисциплін у контексті реалізації вимог нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» Молошник Л.М. учитель історії Новоархангельської ЗШ №2 

(інтегроване)  учителів географії та економіки з проблеми:
«Формування ціннісних орієнтирів учнів на уроках географії та шляхи вдосконалення економічної освіти школярів» Артищенко Н. Д. учитель географії Торговицької ЗШ

(інтегроване)  учителів фізичного виховання та захисту Вітчизни з проблеми:
«Впровадження інноваційних форм і методів навчання у навчально-виховний процес за допомогою новітніх педагогічних технологій» 
Дем'яненко О.Л. учитель фізичного виховання Новоархангельсь-            кої ЗШ №2

Майдибура А.В. учитель захисту Вітчизни Нерубайської ЗШ

шкільних бібліотекарів з проблеми:
«Інформаційно-бібліографічний супровід реалізації Державного стандарту початкової освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» Колечкіна А.В. бібліотекар шкільної бібліотеки Вільшанської ЗШ 

 (інтегроване) заступників директорів з виховної роботи, класних керівників, педагогів-організаторів, керівників позакласних навчальних закладів з проблеми:
«Реалізація сучасних виховних технологій на основі проектування розвитку особистості, здатної до збереження  своєї  індивідуальності,  саморозвитку і успішної самореалізації в суспільстві» Льопка Ю.А. заступник директора з виховної роботи Мар’янівської ЗШ

працівників психологічної служби з проблеми:
«Соціально-психологічний супровід розвитку особистості дитини. Механізми формування цілісної особистості, здатної до збереження своєї індивідуальності, саморозвитку і успішної самореалізації в суспільстві» Кулинич Є.В. практичного психолога  Новоархан-гельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» 

(інтегроване)  керівників шкіл, заступників директорів з навчально-виховної роботи з проблеми:
«Розвиток якості освітніх послуг у навчально-виховному процесі шляхом удосконалення системи управлінської діяльності»                  Зубченко Т.В. завідуючу РМК
10. Методистам методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації  спільно з головами районних методичних об’єднань розробити тематику районних методичних заходів та довести її до відома педпрацівників навчальних закладів освіти району.
11. Методистам РМК, відповідно до закріплених за ними навчальними закладами, упродовж вересня 2013 року, спільно із керівниками РМО відстежити процедуру  визначення змісту і форм роботи над проблемою школи (з кожним учителем за його згодою).

12. Виходячи з кадрового забезпечення кожного навчального закладу, на основі діагностичного аналізу, організувати роботу районних методичний об`єднань вчителів із предметних дисциплін (згідно планів РМО); семінарів, творчих груп відповідно проблем:
	Проблемний семінар керівників навчальних закладів
	Нові підходи до управління науково-методичною роботою та стратегія управління закладом освіти в умовах формування інформаційного суспільства (РМК).
	Жовтень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум керівників навчальних закладів
	Створення умов для безпе-рервної освіти педагогічних працівників та розвитку їх ініціативи (Надлацька ЗШ). 
	Грудень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В. 

	Семінар-практикум керівників навчальних закладів
	Критерії визначення успішності роботи вчителів. Організація мистецьких видів діяльності у навчальному закладі (Скалівська ЗШ).
	Квітень

2014 рок
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Постійно-діючий семінар заступників директорів із навчаль-но-виховної роботи
	Планування й організація науково-дослідної та науково-експериментальної роботи вчителів  (РМК).
	Вересень 

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Постійно-діючий семінар заступників директорів із навчаль-но-виховної роботи
	Традиції та інновації в діяльності заступника директора із навчально-виховної роботи (Кальниболотська ЗШ).
	Грудень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Постійно-діючий семінар заступників директорів із навчаль-но-виховної роботи
	Сучасні підходи до організації науково-методичної роботи (Новоархангельський НВК «загальноосвітня школа             І-ІІІ ступенів – гімназія»).
	Березень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум заступників директорів із навчаль-но-виховної роботи та керівників позашкіль-них закладів
	Громадсько активні школи (ГАШ). Організація діяль-ності (Вільшанська ЗШ).
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Семінар-практикум заступників директорів із виховної роботи та керівників позашкіль-них закладів
	Виявлення та розвиток творчих обдарувань та здібностей дітей  шляхом залучення до гурткової позашкільної роботи (Скалівська ЗШ).
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Психолого-педагогіч-ний  семінар практичних психологів та соціаль-них педаго-гів
	Формування партнерської взаємодії школи і сім’ї. Сучасні підходи до організації родинно-сімейного виховання. Стилі та методи виховання дитини в сім’ї. Вивчення ставлення батьків до школи. Система роботи з батьками як один з аспектів виховної системи закладу (Кальниболотська ЗШ).
	Листопад 

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Психолого-педагогіч-ний  семінар практичних психологів та соціаль-них педаго-гів
	Організація та особливості роботи з обдарованими дітьми. Науково-методична підготовка вчителя до визначення виду та рівня обдарованості учня» (особливості роботи з обдарованими дітьми; удосконалення роботи з обдарованими учнями як напрямок інноваційної діяльності вчителя (Новоархангельський НВК).
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Психолого-педагогіч-ний  семінар практичних психологів та соціаль-них педаго-гів
	Практичне використання здоров'язбережувальних технологій у навчально-виховному процесі. Формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я  та здоров'я інших як до найвищої соціальної цінності (Нерубайська ЗШ).
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Навчальний семінар (тренінг) учителів іноземної мови
	Упровадження у НВП особистісно орієнтованої системи навчання. Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісно орієнтованого навчання. Урок іноземної мови за особистісно зорієнтованою технологією. Особливості уроку. Критерії аналізу уроку (Покотилівська ЗШ).
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.


	Семінар-практикум учителів іноземної мови
	Інтерактивні форми навчання як засіб оптимізації мовленнєвих компетенцій. Презентація роботи шкільного євро клубу (Новоархангельський НВК).
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Проблемний науково-теоретичний семінар керівників РМО, ШМО класних керівників
	Організація роботи з превентивного виховання учнів. Профілактика правопорушень серед дітей та учнівської молоді. Вирішення учнівських конфліктів шляхом створення шкільних служб порозуміння. Розв'язання проблеми насильства у школі. Психологічні аспекти роботи з учнями з девіантною поведінкою (Новоархангельська ЗШ №2).
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Оглядовий семінар учителів математики
	Шляхи реалізації Державної цільової соціальної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на районному рівні.
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Семінар-практикум учителів математики
	Розвиток креативності учнів на уроках математики в умовах підготовки конкурентоспроможного випускника.
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Проблемний семінар учителів фізики
	Удосконалення професійної компетентності вчителів фізики й астрономії як умова підвищення якості природничої освіти.
	Грудень

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Семінар-практикум учителів фізики
	Формування дослідницьких навичок учнів під час розв’язування експериментальних задач.
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Навчальний семінар (тренінг) учителів інформати-ки
	Якість викладання інформатики як умова реалізації Державних стандартів.
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Навчальний семінар (тренінг) учителів інформати-ки
	Формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів на уроках інформатики.
	Грудень

2013 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Науково-теоретичний семінар учителів хімії, біології 
	Реалізація біологічної та екологічної освіти засобами інноваційних підходів.
	Лютий

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Семінар-практикум учителів хімії, біології 
	Інтегровані уроки як форма міжпредметних зв’язків при викладанні хімії і біології в школі.
	Квітень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Проблемний науково-теоретичний семінар учителів природо-знавства
	Методичний супровід реалізації вимог освітньої галузі «Природознавство» Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.


	Вересень

2013 року
	Методисти РМК

Дунаєнко В.І.,

Коваленко О.Ю.

	Семінар-практикум учителів природо-знавства
	Практичне застосування природознавства в сільському господарстві, як фактор підвищення інтересу до природознавства.
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Семінар-практикум учителів трудового навчання
	Розвиток творчого й конструктивного мислення учнів на уроках трудового навчання з метою розв’язання завдань проектно-технологічної діяльності (Іванівська ЗШ). 
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	Семінар-практикум учителів трудового навчання
	Формування загально-трудових умінь у різних дидактичних системах трудового навчання (Торговицька ЗШ).
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	Теоретич-ний семінар учителів захисту Вітчизни
	Якість уроку «Захист Вітчизни»: сучасні проблеми та шляхи вдосконалення.
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Семінар-практикум учителів захисту Вітчизни
	Поєднання традиційних та інноваційних форм і методів із метою підвищення рівня знань учнів (Скалівська ЗШ).
	Січень

2014 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Інформацій-но-оглядо-вий семінар учителів початкових класів
	Особистісно компетен-тнісний підхід як чинник модернізації змісту та методики початкової освіти в умовах упровадження нового Державного стандарту.
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	Навчальний семінар (тренінг) учителів початкових класів
	Управління проектною діяльністю молодшого школяра.
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	Семінар-практикум учителів географії, економіки
	Формування професійної компетентності вчителя в умовах впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти (Торговицька ЗШ).
	Жовтень

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	Семінар-практикум учителів географії, економіки
	Упровадження інноваційних технологій як основа підвищення якості географічної та економічної освіти (Покотилівська ЗШ).
	Січень

2014 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	Інформацій-но-оглядо-вий семінар учителів етики
	Новизна підходів до відбору змісту викладання етики (РМК).
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум учителів етики
	Використання інтерактивних методик на уроках етики й у позаурочний час як ефективний засіб формування морально-етичних навичок учнів в умовах мережної взаємодії (Надлацька ЗШ).
	Травень 

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум учителів історії та правознав-ства
	Робота з історичними джерелами як засіб формування культури історичного мислення сучасного учня (Кам`янецька ЗШ).
	Листопад 

2013 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	Семінар-практикум учителів історії та правознав-ства
	Актуальні проблеми формування предметних компетентностей на уроках суспільствознавчих дисциплін (Тернівська ЗШ).
	Лютий

2014 року
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	Інформацій-но-оглядо-вий семінар шкільних бібліотека-рів 
	Формування професійної компетентності шкільних бібліотекарів в умовах багатовекторної системи неперервної освіти.
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	Семінар-практикум учителів шкільних бібліотека-рів 
	Інформаційне забезпечення учасників навчального процесу: створення банку інформації, шляхом аналізу фонду літератури,  періодичної преси та пошук інформації в мережі «Інтернет».
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Матц Г.А.

	Семінар-практикум учителів української мови та літератури
	Шляхи підвищення результативності роботи вчителів української мови та літератури як умова забезпечення якості філологічної освіти (Надлацька ЗШ).
	Листопад

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум учителів української мови та літератури
	Розвиток творчих здібно-стей засобами української мови та літератури (Кам`янецька ЗШ).
	Квітень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Інформацій-но-оглядо-вий  учите-лів фізичної культури
	Якісний урок фізичної культури як основа збереження та зміцнення здоров’я учнів в умовах сучасної школи (РМК).
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Семінар-практикум учителів фізичної культури
	Удосконалення методики інтерактивного уроку фізичної культури (Новоархангельська ЗШ№2).
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Проблемний семінар учителів музичного та образот-ворчого мистецтва 
	Підвищення якості художньо-естетичної освіти як чинник формування особистісної культури учня (РМК).
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум учителів музичного та образот-ворчого мистецтва 
	Розвиток музичного сприйняття й цілісного бачення предметів та явищ навколишнього світу (Новоархангельський НВК).
	Травень

2014 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Семінар-практикум учителів світової літератури та російської мови
	Підвищення якості викладання російської мови та світової літератури як основа формування комунікативно-мовленнєвої компетентності учнів (Підвисоцька ЗШ).
	Грудень 

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Семінар-практикум учителів світової літератури та російської мови
	Інноваційні форми і методи роботи щодо формування читацьких компетентностей на уроках світової літерату-ри  (Іванівська ЗШ).
	Березень

2014 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Семінар-практикум учителів світової літератури та російсь-кої мови
	Формування та розвиток критичного мислення учнів  на уроках світової літерату-ри через упровадження компетентнісного підходу  у навчанні (Вільшансь-

ка ЗШ).
	Листопад

2013 року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Проблемний семінар резерву керівних кадрів
	Управлінська компетентність та культура керівника сучасного навчального закладу. 
	Грудень

2013 року
	Методист РМК 

Зеленецька Л.В.

	Навчальний семінар (тренінг) учителів основ здоров’я 
	Створення моделі суб’єкт-суб’єктної взаємодії на уроках основ здоров’я че-рез упровадження проекту «Школа проти СНІДу» як одна з умов формування професійної мобільності сучасного педагога (РМК). 
	Вересень

2013 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Семінар-практикум учителів основ здоров’я 
	Взаємодія вчителів основ здоров’я з психологічною службою через упровад-ження тренінгової системи роботи як умова формуван-ня професійної компетенції педагогічних працівників (Підвисоцька ЗШ).
	Лютий 

2014 року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Комбінований семінар керівників РМО, методичного активу
	Система взаємодії, коригу-вання планів діяльності методистів РМК, керівників РМО та використання інно-ваційних методик і при-йомів у роботі з педкадрами (РМК).
	Вересень

2013 року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


13. Призначити керівників шкіл перспективного педагогічного досвіду відповідно до затверджених планів ШПД.

14. Затвердити майстер-класи:
	Учителів української мови та літератури Гаврилюк І.О., Скрипки Н.К. Підвисоць-

кої ЗШ
	«Реалізація розумового і творчого потенціалу учнів в умовах особистісно-зорієнтованого уроку», «Розвиток обдарованості творчої особистості засобами літератури»
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Учителя хімії Павлюк О.В. Кам’янець-

кої ЗШ           
	«Розв`язування задач в курсі хімії загальноосвітньої школи»
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Учителя фізичної культури Дем’яненка О.Л. Новоархангель-ської ЗШ №2
	«Диференційований підхід до учнів на уроках фізичної культури з урахуванням стану їхнього здоров’я, рівня фізичного розвитку, рухової підготовленості та статі».
	Протягом року
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Учителя математики Гаврилюка С.П. Розсохуватець-кої ЗШ 
	«Робота з обдарованими та здібними учнями при викладанні математики в школі».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Учителя англійської мови 

Сіденко Л.І.

Скалівсько-Хутірської ЗШ
	«Формування мовленнєвої, соціокультурної компетенції на інтегрованих уроках».
	Протягом року
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Учителя трудового навчання Мойсюка І.В. Торговиць-

кої ЗШ
	«Розвиток технічних і творчих здібностей, просторового мислення учнів шляхом упровадження інноваційних технологій навчання».
	Протягом року
	Методист РМК

Зеленецька Л.В.

	Учителя хімії та біології 

Куленко Ю.В. Покотилівсь-

кої ЗШ
	«Розвиток мережної взаємодії між учасниками навчально-виховного процесу з метою забезпечення активізації пізнавальної діяльності  та творчих здібностей учнів на уроках та в позаурочний час».
	Протягом року
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Учителя початкових класів 

Реп’ях В.М.

Новоархангель-ського НВК «загальноосвіт-ня школа І-ІІІ ступенів - гімназія»
	«Розвиток пізнавального інтересу молодших школярів в умовах забезпечення кості початкової освіти».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	Вихователя,  методиста ДНЗ Богдан Г.М.
	«Формування професійної компетентності педагогів у системі методичної роботи шляхом становлення вихователя-початківця».
	Протягом року
	Методист РМК

Сліпоконь Н.Л.

	Заступника директора з навчально-виховної роботи Галкіної В.Б. Новоархангель-ського НВК «загальноосвіт-ня школа                І-ІІІ ступенів - гімназія»
	«Інноваційні підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками».
	Протягом року
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.


15.
Продовжити роботу «Школи молодого вчителя» для новопризначених спеціалістів навчальних закладів району (з періодичністю ІІ засідання у семестр).

16.
Продовжити роботу «Школи новопризначеного керівника навчального закладу» згідно затвердженого плану роботи (з періодичністю ІІ засідання у семестр).
17.
Продовжити роботу «Школи резерву керівників навчальних закладів району» згідно затвердженого плану роботи (з періодичністю ІІ засідання у семестр).

18. 
Організувати роботу районної школи методичного активу (з періодичністю ІІ засідання у семестр).
19. 
Затвердити мережу консультаційних пунктів та їх керівників з питань удосконалення навчально-виховного процесу та творчого використання ПД – для молодих, малодосвідчених педагогів, педагогічних працівників, які цікавляться творчими здобутками колег відповідно до плану РМК.
20.
Методистам РМК, керівникам РМО постійно створювати всі необхідні умови для організації методичної роботи, надаючи адресну допомогу педагогічним працівникам. На базі РМК продовжити роботу консультаційних пунктів з питань: 
- Підвищення іміджу навчальних  закладів (Зубченко Т.В.).
- Менеджмент в освіті: управлінські рішення їх сутність, класифікація, умови (Зубченко Т.В.).

- Дотримання законодавства України щодо захисту трудових відносин працівників (Зеленецька Л.М.).
- Інтенсифікація науково-методичного супроводу діяльності навчального закладу – запорука прогресивних змін у наданні освітніх послуг (методисти РМК).
- Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес та Державних стандартів початкової загальної середньої, базової та повної загальної середньої освіти  (методисти РМК).
- Керівництво роботою методичних об’єднань закладів освіти та координація їхньої діяльності (методисти РМК).
- Контрольно-аналітична діяльність навчального закладу та моніторинговий супровід навчально-виховного процесу (Зубченко Т.В., Матц Г.А.).
- Механізми подолання труднощів у навчанні дітей дошкільного та молодшого шкільного віку (Сліпоконь Н.Л.).
- Створення педколективом школи  комфортних умов навчання, за яких учень відчуває свою інтелектуальну спроможність, психологічну урівноваженість та соціальну захищеність (Будник Т.М.).
- Задоволення базових потреб дитини  в активності, здобутті інформації (методисти РМК, Матц Г.А.).
- Шляхи формування в учнів умінь і навичок усно-мовленнєвої взаємодії (Зубченко Т.В.).
- Розвиток здібностей і обдарувань учнів (Коваленко О.Ю.)

- Здоров`язберігаюча система в школі через діяльність гуртків (Ткачен- ко В.М.).
- Комп’ютерний всеобуч учасників навчально-виховного процесу. Забезпечення змістового наповнення веб-сайту  РМК та шкільних сайтів (Дунаєнко В.І., Анастасій О.С.).

21.
Продовжити роботу районних творчих груп:
	Заступників директорів з навчально-виховної роботи
	«Створення ефективної системи науково-методичної роботи та формування креативної особистості в умовах інноваційного розвитку освіти».
	Кривен-ко Л.А.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Заступників директорів з виховної роботи
	«Виховна система навчального закладу: теорія, технологія, практика».
	Льоп- ка Ю.А. 
	Методист РМК

Будник Т.М.



	Педагогіч-них праців-ників поза-шкільних закладів
	«Виховний потенціал позашкільної освіти та її роль у розвитку обдарованості особистості. Технологія співпраці».
	Танасієнко А.І.
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Учителів англійської мови
	«Метод проектів у системі інтерактивного навчання і виховання творчої особистості на уроках іноземної мови і в позакласній роботі».
	Сіден-ко Л.І.
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Учителів української мови та літератури
	«Формування соціокультурної компетентності на уроках мови і літератури.
	Гаври-люк І.О.
	Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

	Учителів історії та географії
	Теоретичні та методичні засади науково-дослідницької діяльності на уроках та в позаурочний час».
	Шевченко Л.Ю.
	Методист РМК

Коваленко О.Ю.

	Учителів початкових класів
	«Методичні орієнтири впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти та підвищення якості навчання в початковій школі».
	Кожу-хар І.В.
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.


	Вихователів ДНЗ
	«Впровадження сучасних технологій для формування творчих здібностей у дошкільників».
	Стоко-лос Ю.І.
	Методист РМК
Сліпоконь Н.Л.


	Шкільних бібліотека-рів
	«Пошук оптимальних технологій бібліотечно-бібліографічної освіти школярів».
	Ко-            гут В.Я.
	Методист РМК
Матц Г.А.

	Учителів фізичної культури
	«Забезпечення оптимізації навчально-виховного процесу з фізичної культури та застосування елементів інноваційних методів навчання».
	Дядюх Л.О.
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Практичних психологів
	«Формування загальнолюдських духовно-моральних цінностей школярів».
	Сурж-ко О.М.
	Методист РМК

Будник Т.М.

	Учителів основ здоров'я
	«Творчий підхід вчителя щодо впровадження здоров`язбережувальної педагогіки».
	Баланівська Л.І.
	Методист РМК

Ткаченко В.М.

	Учителів математики
	«Використання інноваційних технологій при викладанні математики в школі».
	Онищенко Г.О.
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.

	Учителів біології
	«Екологічне виховання учнів при викладанні біології в школі».
	Кулен-ко Ю.В.
	Методист РМК

Дунаєнко В.І.


22. Затвердити мережу опорних навчальних закладів з питань якісної організації та творчого втілення новаторських педагогічних ідей у навчально-виховний процес відповідно до плану РМК:
	Новоархангельський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія»
	«Модернізація навчально-виховної роботи шляхом створення та реалізації стратегічних ліній розвитку навчального закладу»
	Косенко І.М.

	Новоархангельська ЗШ І-ІІІ ступенів № 2 


	 «Розвиток професійної компетентності творчого вчителя як умова формування компетентного учня».
	Гончар Т.С.

	Вільшанська ЗШ 
І-ІІІ ступенів

	 «Розвиток творчої компетентності вчителя, підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом пошуку та ініціативи у контексті ідей В.О.Сухомлинського».
	Брушко Л.В.

	Іванівська ЗШ 
І-ІІІ ступенів

	 «підвищення інноваційного потенціалу педколективу розвиток творчих здібностей учнів шляхом впровадження сучасних освітніх систем і технологій».
	Суміна В.І.

	Ганнівська ЗШ
І-ІІІ ступенів

	 «Розвиток творчої ініціативи педагогічних кадрів, творчих здібностей учнів як умова формування талановитої особистості на основі використання педагогічних ідей В.О.Сухомлинського».
	Хомич Ю.П.

	Кальниболотська ЗШ
І-ІІІ ступенів
	 «Виховання в учнів стійкої позитивної мотивації до навчання як важливого фактору формування соціально-активної особистості»
	Т.в.о.Товсто-

рог Ю.Г.

	Кам`янецька ЗШ
І-ІІІ ступенів
	«Формування загальнолюдських гуманістичних цінностей як пріоритет сучасної моральності».
	Павлюк М.В.

	Копенкуватська ЗШ

І-ІІІ ступенів
	 «Удосконалення педагогічної майстер-ності шляхом поєднання різних форм методичної роботи та використання новітніх технологій у навчально-виховному процесі».
	Поліщук В.В.

	Мар`янівська ЗШ 
І-ІІІ ступенів
	«Створення освітньої системи шляхом впровадження інформаційних, здоров’яз-берігаючих, інтерактивних педагогічних технологій».
	Драгоненко І.А.

	Надлацька ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	«Формування інноваційної культури педагогічних кадрів, творчої особистості відповідно до завдань модернізації освіти».
	Писакова О.П.

	Нерубайська ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	«Системний підхід до управління школою та виховання особистості школярів засобами народної педагогіки».
	Дітуна Т.Г.

	Підвисоцька ЗШ

І-ІІІ ступенів 

імені Т.Г.Шевченка
	 «Методологічна переорієнтація педагогічних працівників на нову філософію освіти шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій».
	Сабашков М.М.

	Покотилівська ЗШ

І-ІІІ ступенів
	 «Підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів шляхом формування у них компетентнісних навичок до науково-дослідницької творчої роботи».
	Настенко М.М.

	Скалівська ЗШ

І-ІІІ ступенів
	«Підвищення ефективності навчально-виховної роботи, професійної майстерності вчителя шляхом впровадження інноваційних технологій».
	Каушан Я.І.

	Скалівсько-Хутірська ЗШ І-ІІІ ступенів
	«Створення цілісної системи сформованості ключових компетентностей учнів зорієнтованих на якісне навчання».
	Апостоло-

ва Л.В.

	Тернівська ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	«Творче використання індивідуальних можливостей учителя в реалізації загальношкільної методичної проблеми «Від інноваційного змісту і технологій освіти через педагогічну майстерність учителя – до формування особистості учня»».
	Стеценко О.Л.

	Торговицька ЗШ 
І-ІІІ ступенів
імені Є.Маланюка
	«Розвиток якості освітніх послуг у навчально-виховному процесі шляхом удосконалення системи управлінської діяльності».
	Аліщенко А.І.

	Синюхінська ЗШ 

І-ІІ ступенів
	«Моделювання педагогічної системи як фактору реалізації науково-методичної функції освіти».
	Гончар Н.В.

	Новоархангельсь-

кий ДНЗ №1
	«Розвиток цілісної, життєво компетентної особистості в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти»
	Тельна І.О.

	Новоархангельсь-

кий ДНЗ №4
	«Вирішення сучасних проблем взаємодії дошкільного закладу та сім'ї. застосування інноваційних технологій у всебічному розвитку дітей відповідно до вимог програми «Дитина», «Впевнений страт»».
	Ткач К.С.

	Підвисоцький БДЮТ
	«Творче використання потенціалу обдарованих дітей на заняттях гуртків та в позашкільній роботі».
	Сергієнко В.В.

	Новоархангельський БДЮТ
	«Розвиток освітнього середовища позашкільного навчального закладу як чинника процесу соціального становлення особистості».
	Остапенко С.Г.

	Новоархангельська ДЮСШ
	«Просвітницька функція спортивної школи у формуванні здорового способу життя».
	Гетьман С.В.


23. Педагогічним працівникам районного методичного кабінету:
23.1. 
Забезпечити модернізацію організаційних форм і змісту науково-методичної роботи з педагогічними та керівними кадрами в контексті особливостей розвитку регіону.
23.2.
Скласти і затвердити блок-схему засідань районних методичних об’єднань, творчих (проблемних) груп, шкіл ПД на І та ІІ семестр навчального року.

23.3.
Продовжити діяльність районної школи підвищення та вдосконалення педагогічної майстерності для учителів, які потребують методичної допомоги з актуальних питань навчально-виховного процесу.
Протягом року 

Методисти  РМК
23.4.
Продовжити вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи навчальних закладів, педагогічних працівників відповідно зазначених об’єктів і тематики перспективного плану вивчення ПД.

23.5.
Направляти педагогічних працівників на курси підвищення кваліфікації, семінари згідно з планом роботи КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», надавати допомогу у виконанні курсових та після курсових завдань.
Протягом року 

Методист РМК

Зеленецька Л.В.

23.6. 
Забезпечити участь педагогічних працівників району у обласних науково-методичних заходах, конференціях, семінарах, засіданнях творчих груп, заняттях шкіл творчого вчителя, педагогічної майстерності, майстер-класів тощо, відповідно до наказів Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Кіровоградської облдержадміністрації.

Протягом року

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

23.7. 
Проводити навчання педагогічних працівників РМК.
Протягом року

Завідувач РМК

Зубченко Т.В.

23.8.
Забезпечити організацію та проведення представницьких педагогічних, методичних заходів та масових учнівських турнірів, олімпіад, конкурсів, змагань.
Протягом року

Педагогічні працівники РМК

23.9.
Провести методичні дні у закладах освіти, надати адресну методичну допомогу керівним та педагогічним працівникам з окремих питань (відповідно до плану роботи РМК).
23.10.
Координувати роботу педагогічних працівників району щодо своєчасного виявлення, соціальної підтримки і створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, провести районне свято «Зоряний Олімп» (відповідно до плану роботи РМК).
23.11.
Здійснювати науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами.
Завідувач ПМПК

Добровольська О.П.

23.12.
Розширювати інформаційно-видавничу діяльність РМК та закладів освіти.

23.13.
Здійснювати науково-методичну експертизу змісту та якості освітньої діяльності навчальних закладів.
23.14. 
Сприяти впровадженню регіональної програми розвитку діяльності методичних служб та заходів щодо удосконалення науково-методичного забезпечення модернізаційних процесів у освітніх закладах Новоархангельського району та підвищення рівня результативності методичної роботи з педагогічними кадрами.

23.15. 
Вести індивідуальне «Портфоліо методиста», координувати діяльність із відповідними методичними службами.
24. Керівникам навчальних закладів:
24.1. 
Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи в закладах освіти, дбати про її результативність, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми і методи на надання дієвої практичної допомоги педагогу.
24.2.
Забезпечувати активну участь педагогічних працівників навчального закладу у районних і обласних методичних заходах.
24.3.
Використовувати атестацію педагогічних кадрів, конкурси, виставки педагогічної майстерності для стимулювання та заохочення росту професійної культури і результативності праці педагогічних працівників, їх творчої активності.
24.4.
Забезпечити використання інформаційно-комунікаційних технологій, впровадження у діяльність закладів освіти проектних технологій, створювати умови для реалізації освітніх запитів кожного учня шляхом поєднання традиційних та інноваційних методик на заняттях.

24.5.
Забезпечити впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, реалізацію програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів» у процесі організації позаурочної та позакласної діяльності, роботи органів учнівського самоврядування, взаємодії з батьками, громадськими, дитячими і молодіжними організаціями.
24.6.
Модернізувати зміст дошкільної освіти у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа – дитячий садок» та дошкільних закладах, переорієнтувати її на системний розвиток особистості, обов’язкове навчання дітей 5-річного віку, організацію життєдіяльності дошкільників відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (в новій редакції), програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
24.7.
Забезпечити наступність у роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів, створення розвивального життєвого простору для дітей дошкільного віку.

24.8.
Створити умови для забезпечення навчання і розвитку дітей з особливими освітніми потребами, застосовувати особистісно зорієнтовані методи навчання, враховуючи індивідуальні особливості навчально-пізнавальної діяльності дітей.
24.9.
Здійснити організаційно-методичні заходи щодо впровадження районного довготривалого управлінського проекту «До успіху – зусилля всіх!».

24.30.
Урізноманітнити структуру роботи із забезпечення належних умов фахового удосконалення молодих спеціалістів, удосконалювати індивідуальні форми методичної роботи з ними: наставництво, стажування, консультації, аналіз відвіданих уроків.
24.31.
Продовжити роботу клубів: керівників навчальних закладів «Лідер», літературно-мистецького «Магічний кристал творчості», «Проба пера»; студії «Творчих педагогів» та клубу «Психологічний комфорт».
Протягом року 

Методисти  РМК

24.32.
У системі методичної роботи передбачити підготовку учнів та вчителів до зовнішнього незалежного оцінювання.
24.33.
Активізувати та підвищити персональну увагу педагогічних працівників та обдарованих, здібних дітей до участі у різноманітних конкурсах, змагання, інтелектуальних іграх, турнірах, олімпіадах тощо.
24.35.
Розширити мережу учнівський наукових товариств на базі навчальних закладів району.
З 1 вересня 2013 року

Методист РМК

Коваленко О.Ю.

24.36. 
Проводити широку роз’яснювальну роботу серед педагогів, учнів та їх батьків щодо залучення участі учнів навчальних закладів району у науково-дослідницькій роботі та навчанні у Кіровоградській МАН. Використовувати можливості засобів масової інформації.
24.37.
Здійснювати методичний супровід допрофільного навчання учнів основної школи та профільного навчання учнів старшої школи.
24.38.
Методистам з галузей знань надати допомогу вчителям, класним керівникам, керівникам навчальних закладів освіти району з питань планування роботи на 2013/2014 навчальний рік, із урахуванням запровадження у навчальний процес нових програм, підручників, методичних рекомендацій та щодо початку нового навчального року.
До 10 вересня 2013 року

24.39. 
Продовжити навчання педагогічних кадрів за програмою INTEL, забезпечити поповнення Web-сайту РМК,  створення Web-сайтів у навчальних закладах, створення Web-сайтів та системи електронної реєстрації дітей на чергу у дошкільні навчальні заклади.
З 1 вересня до 30 січня 2013р

Методисти РМК

24.40.
Здійснювати моніторингові дослідження якості та ефективності освітнього процесу.
Керівники НЗ

Методист РМК

Матц Г.А.

25. Методистам РМК чітко керуватися у своїй роботі режимом роботи РМК райво. Проводити: 
· щотижневі методичні оперативні наради, консультації з актуальних питань навчально-виховного процесу і творчого використання елементів та зерен педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій  - для молодих, малодосвідчених учителів, для педагогів району, які цікавляться творчими здобутками колег;

· індивідуальні співбесіди з керівниками шкіл, методичних об’єднань, творчих, динамічних груп, проблемних семінарів з питань удосконалення організації та планування методичної роботи на 2013/2014 н.р.
Протягом року

26.
Педагогічним працівникам РМК поновити та підготувати нові картотеки друкованих праць про науково-методичну роботу в школах.
Протягом року 
27.
Впродовж 2013/2014 навчального року вивчити та узагальнити ПД роботи шкіл, педпрацівників згідно з визначеними об’єктами і тематикою. Продовжити роботу по створенню «Книги педагогічного досвіду вчителів району».
До 1 червня 2014 року

28.
Продовжувати упровадження програмного й методичного забезпечення інформаційних технологій навчання.
Протягом року 
29. Провести моніторинг рівня навченості комп’ютерної грамотності всіма педагогами району.
До 1 травня 2014 року

30. Організувати методичні представницькі районні заходи згідно плану роботи РМК.
Протягом року

31.
Продовжити встановлювати ділові контакти з навчальними закладами, методичними кабінетами області, України, рядом вищих навчальних закладів з метою вибору можливостей, інноваційних та конструктивних підходів для подальшого вдосконалення методичної роботи в навчальних закладах району.
Протягом року

32.
Методистам РМК налагодити видачу друкованої продукції (буклетів,  методичних рекомендацій, листівок, бюлетенів тощо).

До 1 червня 2014 року
33.
Протягом навчального року налагодити ділові контакти з освітянськими видавництвами. Впродовж навчального року готувати спецвипуски, дописи про методичну роботу з педкадрами «Педагогіка сучасного вчителя – у новому форматі» для районної газети «Колос», обласної «Освітянське слово» та інших педагогічних видань країни.
34.
Здійснювати методичний супровід проведення апробації кредитно-модульної системи неперервного підвищення фахового рівня педагогічних працівників району.   
Протягом року
35. Впродовж 2013/2014 навчального року науково-методичну роботу РМК, діяльність методистів РМК та виконання планових завдань координувати із вимогами, рекомендаціями та завданнями наукової ради, кафедр, відділів, лабораторій КЗ «Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського».

36.
Про виконання даного наказу інформувати відділ освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації до 01.06.2014 р.
37.
Наказ від  30 серпня 2012 року  №165   Про організацію методичної роботи в закладах освіти району в 2012/2013 навчальному році” зняти з контролю.    

38. Організацію виконання наказу покласти на завідувача методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації  Зубченко Т.В.
39. Контроль за виконанням залишаю за собою. 
Начальник  відділу освіти, 

молоді та спорту Новоархангельської
райдержадміністрації                   

 

      С.Керлсон
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